COLEGIO LA MERCED | Acuer do Escolar de Convivencia 2026

COLEGIO LA MERCED

Rio Cuarto - Cérdoba

ACUERDO ESCOLAR DE CONVIVENCIA
ANO 2026

Pagina 1 de 7



COLEGIO LA MERCED | Acuerdo Escolar de Convivencia 2026

FUNDAMENTACION

La convivencia escolar es el marco que hace posible crear el clima adecuado para ensefiar y
aprender en comunidad. Supone reconocer al otro como sujeto de derechos vy
responsabilidades, y comprometerse a sostener vinculos basados en el respeto, la empatia y el
didlogo.

Convivir no significa la ausencia de conflicto, sino aprender a resolverlo con dialogo, reflexién y
limites claros. En la escuela, aspiramos a brindar herramientas pedagoégicas que orienten,
cuiden y formen. Ensefiar implica también ensefiar a crecer como personas auténomas,
autocriticas, donde el hacerse cargo de las acciones habla de un crecimiento personal y de
maduracién, mas, si tenemos en cuenta que nuestras acciones dafian o afectan a otros. La
convivencia se aprende colectivamente y se inscribe en un marco normativo que reconoce tanto
los derechos como los deberes de quienes formamos parte de la comunidad educativa.

En ese sentido, este acuerdo se fundamenta en un enfoque de derechos y responsabilidades
compartidas, conforme a la Ley de Educacion Nacional N.° 26.206, la Ley de Proteccion Integral
de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes N.° 26.061, la Ley de Educacién Sexual Integral
N.° 26.150, la Ley de Identidad de Género N.° 26.743, la Ley Provincial N.° 9870, y la Resolucion
N.° 149/10 del Ministerio de Educacion de Cérdoba.

Estas normativas orientan la practica educativa hacia el respeto por la dignidad humana, la
igualdad de oportunidades y la participacion activa. Pero también sostienen que el ejercicio de
los derechos conlleva al respeto de los derechos del otro.

Son los compromisos ciudadanos y la aceptacion de normas las que regulan la vida de una
comunidad y de la sociedad misma.

De este modo, la educaciéon no se limita a transmitir conocimientos, sino que va en busca de una
mirada integral de las personas y las/los ciudadanos, para alcanzar una convivencia
democratica. Los acuerdos escolares son el modo en que la comunidad define sus limites, sus
modos de reparacién y su compromiso mutuo con la palabray el respeto.

CUERPO NORMATIVO

1. Respeto y comunicacion

Promovemos: el trato respetuoso, cordial y empatico entre las y los integrantes de la comunidad
educativa, en forma presencial y/o digital.

No se admite: el uso de lenguaje ofensivo, burlas, gritos, gestos despectivos o cualquier forma
de violencia verbal o simbdlica y/o actitudes discriminatorias.

Ademas, promovemos: la escucha activa y el dialogo en la resolucion de diferencias, y el respeto
de las opiniones de los demas.

Por lo tanto, no se admitira: la descalificacion, la ironia o la falta de disposicién al didlogo.
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2. Cuidado de los vinculos y el ambiente escolar

Promovemos: un clima escolar pacifico, amable y seguro.

No se admitira: la agresion fisica o verbal, el hostigamiento, las amenazas o el maltrato entre las
y los integrantes de la comunidad educativa.

En este mismo marco promovemos: el respeto a la inclusion y a las diferencias individuales y

particulares de cada uno/a de las personas.

No se admitira: la discriminacion o exclusion por motivos de género, identidad, religion, condicion
social o cualquier otra forma de desigualdad. Asi mismo no se admitira: la burla, la humillacion
o la indiferencia frente a las necesidades de otros/as.

3. Responsabilidad y honestidad
Promovemos: la veracidad y la coherencia en las acciones.
No se admitira: el engafio, la copia o la falsificacion de documentos o evaluaciones.

En este mismo marco, promovemos asumir las consecuencias de los propios actos y aprender
de los errores; de esta forma no se admitira negar responsabilidades, o adjudicar a otras
personas.

4. Uso responsable de la tecnologia y la seguridad digital
Promovemaos: el uso apropiado, con fines educativos y exclusivamente pedagdgicos de los
dispositivos digitales y redes sociales.

No se admitira: el uso de los mismos sin previa autorizacién, como tampoco grabar, fotografiar
o difundir imagenes o mensajes de otras personas sin su consentimiento, ni publicar contenido
gue dafie su imagen o privacidad.

SANCIONES

La aplicacién de sanciones se regira por los principios de: proporcionalidad, gradualidad,
consideracién de trayectorias escolares, no afectacién de la regularidad, no afectacion de
calificaciones, instancias de dialogo, reflexion, acciones reparadoras de caracter material o
moral, con participacion de todas las partes involucradas. Las mismas estaran dirigidas a cada
uno/a de los miembros que conformamos la comunidad educativa.

Las sanciones seran de caracter formativo, priorizando la mejora de la convivencia.
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Graduacion de los Tipos de Faltas

LEVES
Son aquellas acciones ocasionales, sin intencién de dafar, que afectan minimamente la
convivencia o el normal desarrollo de las actividades. Pueden corregirse con dialogo inmediato

y acciones reparadoras simples.

Algunos ejemplos:

Interrupciones menores en clases.
Lenguaje inadecuado sin intencion de agredir.

Descuidos leves en el uso de materiales o espacios, falta de cordialidad en
interacciones presenciales o digitales.

Falta de colaboracion puntual en actividades institucionales.
Entre otros.

Medidas a considerar:

Dialogo reflexivo con preceptores, docentes, o directivos, familias.
Compromiso de mejora.

Llamado de atencién, y lectura conjunta del acuerdo escolar.

Actividad reparadora pertinente (ordenar, colaborar, cuidar un espacio).
Orientacién sobre uso responsable de dispositivos.

MODERADAS
Acciones ocasionales, sin intencion de dafiar, que afectan minimamente la convivencia o el
normal desarrollo de las actividades. Requieren un encuadre formal y acciones reparadoras

especificas. Faltas reiteradas de respeto (sin mediar improperios).

Algunos ejemplos:

Difusion de mensajes inapropiados en entornos digitales.

Ausencias injustificadas que afectan actividades institucionales.

Deterioro no intencional pero significativo de mobiliario.

Interrupciones frecuentes que afectan el desarrollo de las clases.

Actitudes que escalen un conflicto.

Uso de dispositivos para registrar imagenes sin consentimiento (sin dafio explicito).
Entre otros.

Medidas a considerar:

Comunicacion a la familia.

Citacion a la familia con entrevista personal y confeccion de acta.
Negociacion de flexibilidad.

Acta acuerdo, con tiempos estipulados.

Plan de mejora acompafiado. (familias-profesionales)

Acciones reparadoras concretas, sugeridas por parte de quienes protagonizaron las
faltas al acuerdo.

Participacion obligatoria en mediacion o talleres formativos.
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GRAVES

Conductas que vulneran gravemente la convivencia, la integridad fisica, emocional o simbdlica,
0 que atentan contra la seguridad de personas o bienes. Requieren intervencién inmediata y
encuadre formal.

Algunos ejemplos:

* Amenazas o agresiones fisicas o verbales graves.

« Intimidacion, hostigamiento o acoso en cualquier modalidad.

* Actos discriminatorios graves.

+ Difusion de imégenes o videos sin consentimiento con dafio explicito.
+ Dafio intencional a bienes institucionales.

» Conductas que pongan en riesgo la seguridad propia y la de otros.

» Reiteracion de conductas, previamente sancionadas.

« Desprestigiar a la institucion, entre otros.

* Entre otros.

Medidas a considerar:

* Poner a su disposicion el pase, a otro colegio o cambio de division.

* Suspension pedagdgica (con actividades de reflexion y actividades escolares por aula
virtual, para no vulnerar el derecho a la educacion de los o las estudiantes).

» Intervencion del equipo orientador.

* Acuerdo o Contrato de Cambio.

» Mediacién obligatoria, participacioén del consejo escolar.
* Notificacién a supervision o a EPAE, si corresponde.

PROCESOS DE APLICACION

Estrategias de sostenimiento de los AEC

Formacion y participacion comunitaria

Se desarrollaran talleres, charlas y proyectos interdisciplinarios que aborden tematicas
vinculadas a la convivencia, el respeto, la inclusion, la ESI, la identidad de género y la ciudadania
digital, dirigidas a toda la comunidad educativa.

Estas acciones buscan fortalecer la formacion integral de los/las estudiantes en coherencia con
las leyes mencionadas, garantizando el derecho a una educacion sexual integral, libre de
violencias y discriminaciones.

Participacion de las familias

Las familias tienen un lugar esencial en este proceso. Son quienes acompafan cotidianamente
a los/las estudiantes en la comprension de los limites, en la valoracion del esfuerzo y en la
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responsabilidad de sus actos. Por eso, la escuela propicia encuentros y espacios de diadlogo
compartido con las familias, para fortalecer acuerdos, sostener un trabajo coherente y garantizar
los derechos de todos y todas.

Consejo de Convivencia

Se constituird un Consejo de Convivencia integrado por docentes, directivos, preceptores,
estudiantes y familias, y miembros de la comision directiva. Su funcion serd analizar las
situaciones que afecten la convivencia escolar y proponer estrategias de acompafamiento y
prevencion.

El Consejo actuara con caracter formativo y de resolucion participativa, conforme a lo dispuesto
por la Resolucién 149/10, y tendra como propésito fortalecer los lazos entre los distintos actores
institucionales. Sus reuniones seran periddicas, con registro de actas, y sus decisiones buscaran
siempre la reparacion del vinculo y el aprendizaje colectivo.

Esta instancia responde al principio de participacion activa reconocido por la Ley 26.061, que
garantiza a nifios, nifias y adolescentes el derecho a expresar su opinion y ser oidos en todos
los asuntos que los afecte.

Equipo de Orientacion Escolar

La escuela habilitar4 espacios de escucha y acompafiamiento como parte de su compromiso
con la formacion integral de los y las estudiantes. Estos espacios serdn ambitos de dialogo,
reflexién y contencion, donde cada estudiante o grupo pueda expresar lo que siente o piensa.

Acciones de promocién para la Prevencién de diferentes conflictos

» Capacitacion docente sobre deteccién, abordaje y prevencion del acoso escolar,
promoviendo el respeto y el buen trato.

« Talleres para estudiantes orientados al desarrollo de la empatia y la cooperacion.

» Actividades de trabajo cooperativo y solidario, que fortalezcan los vinculos grupales y el
sentido de comunidad.

* Protocolos institucionales claros y respetuosos de la intimidad y la integridad de las
personas involucradas.

ANEXO: NORMAS DE FUNCIONAMIENTO INSTITUCIONAL

Promovemos: la participacion activa y el cumplimiento de las actividades institucionales.

No se admite: la falta injustificada, la impuntualidad reiterada o la ausencia en actividades
obligatorias.

Promovemos: la presentacion personal prolija y el uso del uniforme institucional.
No se admite: asistir al colegio sin uniforme o con indumentaria inapropiada.

Promovemos: el cuidado de los bienes y espacios escolares.
No se admite: el dafio intencional o el uso indebido de materiales, mobiliario o instalaciones.
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Promovemos: mantener la limpieza y el orden en aulas, pasillos y patios.
No se admite: dejar basura o ensuciar los espacios compartidos.

Estas acciones concretan el principio de proteccion contra toda forma de violencia y maltrato,
consagrado por la Ley 26.061 y reafirmado por la Ley 26.150 en su enfoque de educacion
integral para la convivencia.

Gabriela Bartolome
Directora — Colegio La Merced, Nivel Secundario
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